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Wstep

W tle r6znorodnych aspektéw stanowigcych o atrakcyjnosci studidow na SGH kryje sie
podstawowy sens studiowania - uczenie sie. Uczenie sie jest kluczowag umiejetnoscia, a
takze wszechobecng i by¢ moze najwazniejszg czynnoscig w studiowaniu i zyciu w ogole.
Dlatego postanowiliSmy dowiedzie¢ sie wiecej o dodatkowej aktywnosci edukacyjnej

studentéw SGH, podejmowanej poza realizowanymi przez nich programami studiow.

Wiemy, ze studenci SGH korzystajg z MOOC's (Massive Open Online Courses)' i szkolen, a
takze zdobywajg dodatkowe certyfikaty i dyplomy. W raporcie przedstawiamy fakty o tym
jak, czegoidlaczego uczg sie studenci SGH. Mamy nadzieje, ze raport pozwoli lepiej ukazac

czym jest i jakie jest dzi$ uczenie sie i studiowanie.

Nie wychodzgc z domu studenci mogg korzysta¢ z oferty ksztatcenia zagranicznych
uniwersytetéw, pomiedzy zajeciami bra¢ udziat w warsztatach oferowanych przez duza
firme, a wieczorami lub w weekendy uczestniczy¢ w kursach, prowadzgcych do zdobycia
dodatkowych certyfikatow. Biorgc pod uwage rosngcg dostepnosc kurséw i szkolenh spoza
oferty programowej SGH i szeroko dyskutowane w srodowiskach akademickich na swiecie

przemiany zwigzane z micro-credentials sprébowalismy dowiedziec sie ,jak jest u nas?”.

Raport przedstawia wyniki ankiety dotyczgcej aktywnosci edukacyjnej studentow w 2020
roku, przeprowadzonej w okresie od 9 marca do 19 kwietnia 2021 r. W raporcie
prezentujemy, jak wyglada studiowanie w SGH ,na poziomie rozszerzonym”, czyli z

uwzglednieniem:

- uczestnictwa w MOOC(C's,
- udziatu w szkoleniach, warsztatach i kursach,

- zdobywanych certyfikatéw, dyplomoéw i innych dokumentow.

Dziekujemy niemal 350 studentom, ktorzy wypetnili ankiete. Dzieki temu spoteczno$¢ SGH

moze dowiedziec sie wiecej o aktywnosci edukacyjnej studentow.

! Masowy otwarty kurs online (massive open online course — MOOC) to zdalna forma ksztatcenia sie online,
ktora dostepna jest dla nieograniczonej (lub prawie nieograniczonej) liczby uczestnikdw. Kursy tego rodzaju
dostepne sg najczesciej poprzez okreslong platforme, strone internetowg. MOOC’s zawierajg zwykle nagrania
video, artykuty i wyktady oraz zadania do rozwigzania, oprécz tego dostepne sg takze interaktywne fora, ktére
umozliwiajg stworzenie zwartej spotecznosci studentéw i wsparcie uczestnikow przez prowadzacych kursy.
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Informacja o ankiecie zostata wystana do studentéw przez Prorektora ds. dydaktyki i
studentéw Krzysztofa Koztowskiego oraz upowszechniona w mediach spotecznosciowych
przez Samorzad Studentéw SGH. Przeprowadzone badanie miato charakter jakoSciowy i

eksploracyjny.

Przedstawione w raporcie obserwacje i fakty, mogg byc inspiracjg do podjecia
dodatkowych aktywnosci edukacyjnych, ale tez przyczynkiem do rozmowy o tym jakim

Srodowiskiem do uczenia sie i rozwoju jest SGH.

Raport podsumowuje wyniki badania zaprojektowanego wspdlnie przez Zespdt
Petnomocnika ds. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w SGH oraz Osrodek Rozwoju

Studiow Ekonomicznych i przeprowadzonego z udziatem Samorzgdu Studentow SGH.

Zapraszamy do lektury,



1. Wprowadzenie

Co to znaczy studiowac? Przyjete ramy poznawcze badania

Kazdy z nas inaczej rozumie studiowanie. Zwracamy uwage na rozne aspekty: studenckie
zycie i zawieranie znajomosci na cate zycie, przygotowanie do kariery zawodowej,
zanurzenie sie w procesie budowania wiedzy, rozwoju intelektualnego, itd. Aspektem
studiowania, na ktéry zwracajg uwage pracownicy uczelni, jest takze realizowanie

programu studidw i uzyskanie dyplomu.

Obiegowa opinia gtosi, ze studenci SGH czerpig petnymi garsciami ze studiowania w SGH.
Korzystajg z bogatej oferty edukacyjnej uczelni i jej partneréw, angazujg sie w dziatanie
licznych organizacji studenckich. Bogaty program mobilnosci edukacyjnych czy mozliwosc¢
odbycia praktyk lub rozpoczecia pracy w czasie studidéw, to czesto przywotywane atuty
uczelni. Dzieki tym doswiadczeniom studenci SGH dysponujg wachlarzem doswiadczen i

nabywajg kompetencje spoteczne wyrozniajgce ich na rynku pracy.

Nie ulega watpliwosci, ze to kim jesteSmy i co umiemy konczac studia, jest wypadkowg
wielu czynnikow. Przywotywane wyzej przyktady pokazujg, ze studiowanie w SGH jest
wielowymiarowe. W raporcie koncentrujemy sie na podstawowym sensie studiowania -
uczeniu sie. Zeby lepiej wydoby¢ sens przeprowadzonego badania wyréznilismy trzy

wymiary, ktére pokazuja rézne konteksty studiowania:



Schemat 1. Trzy wymiary studiowania w SGH.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Studiowanie w uczelni zwyczajowo zalicza sie do tak zwanej edukacji formalnej?, czyli
uczenia sie w Scisle okreslonych ramach prawnych i organizacyjnych w systemie edukacji.
Odpowiednie akty prawne regulujg funkcjonowanie uczelni, a programy studiow wskazujg
czego bedziemy sie uczy¢, w jakim trybie, gdzie itd. Jest to pierwszy z wymiardéw, ktory

wytycza podstawowe ramy uczenia sie w szkole wyzsze;.

Studia majg uczy¢ samodzielnosci w poszukiwaniu wiedzy i zdolnosci do uczenia sie w
oparciu o rézne zrodta. Oznacza to, ze studiowanie to takze zaangazowanie w dodatkowe,
zorganizowane aktywnosci edukacyjne, takie jak wolne wyktady, kursy i szkolenia. Te
aktywnosci nazywane sg czesto edukacjg pozaformalng, dlatego w ten wtasnie sposéb
nazwaliSmy drugi wymiar. To on kieruje nas na gtéwny przedmiot analiz w niniejszym

raporcie - kursy, szkolenia, warsztaty i dodatkowe certyfikaty.

Trzeci wymiar to uczenie sie nieformalne - a wiec wszystko to co dzieje sie, gdy

samodzielnie lub w grupie uczymy sie czegos, jednak nie jest to dziatalnos¢

2 Definicje edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego w oparciu o: Stawinski S. (2017).
Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
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zorganizowana. Do tej kategorii zaliczy¢ mozna m.in. czytanie ksigzek, prace w grupie,
wymiane opinii (np. w kotach naukowych), a szeroko patrzac, zanurzenie w okreslonym
Srodowisku i uczenie sie jego kodu kulturowego (sportowcy, badacze, profesjonalisci, etc.).
Do uczenia sie nieformalnego zalicza sie rowniez nieintencjonalne uczenie sie, czyli tzw.
uczenie sie czegos ,przy okazji". Tym aspektem nie zajmowaliSmy sie w trakcie

przeprowadzonego badania.

Micro-credentials - dodatkowe poswiadczenia umiejetnosci

Raport podejmuje problematyke, ktora tgczy sie z trwajgcg w sSrodowiskach edukacyjnych
dyskusjg o tzw. micro-credentials. Pojawiaja sie gtosy o tym, ze dyplom ukonczenia studiéw
to za mato by zasygnalizowac na rynku pracy petny potencjat absolwenta. Studenci czesto
podejmujg sie realizacji drugiego kierunku studidow, uczestnicza w podwdjnych
programach, a takze zdobywajg inne dyplomy i certyfikaty, ktére pozwalajg im sie
wyrézni¢. Wynikajgce z odbytych kurséw, szkolen czy zdanych egzamindéw dodatkowe
poswiadczenia wiedzy i umiejetnosci nazywane bywajg mikroposwiadczeniami lub

mikrokwalifikacjami (ang. micro-credentials®) lub alternative credentials®.

Wskazuje sie takze na przyspieszajgce tempo zmian, ktére sprawia, ze wiedza zdobywana
w trakcie studidw czesto dezaktualizuje sie jeszcze przed ich ukonczeniem. Formy
ksztatcenia realizowane w krotszym cyklu nie s3 obarczone tym ograniczeniem.
Jednocze$nie warto przypomnie¢, ze celem edukacji wyzszej jest nie tylko dostarczanie
uzytecznej wiedzy i umiejetnosci, ale przede wszystkim wyksztatcenie okreslonych
metaumiejetnosci (np. rozwdj aparatu poznawczego, umiejetnosci rozwigzywania

problemdw)i postaw (np. przedsiebiorczosci, spotecznej odpowiedzialnosci, gotowosci do

3 Poswiadczenie edukacyjne to dokument potwierdzajgcy, uzyskane efekty uczenia sie lub inne
osiggniecia (achievements) danej osoby. Mikroposwiadczenia to podjednostki poswiadczenia lub
poswiadczen (...), ktére mogg by¢ akumulowane w celu uzyskania wiekszych poswiadczen lub
stanowi¢ czesc¢ portfolio. Przyktadami mikroposwiadczen sg m.in. certyfikaty ukonczenia MOOC's czy
zdobyte open badges.

4 Szerzej na ten temat piszg M. Nowakowski i W. Stechty (2021), “Szanse i zagrozenia zwigzane z
nowymi rodzajami po$wiadczania umiejetnoéci. Microcredentials, open badges, ECVET oraz
osiggniecia w ZSK.” Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii.
(https://depot.ceon.pl/handle/123456789/19698)



uczenia sie przez cate zycie).” W tym sensie dodatkowe kursy i szkolenia (prowadzgce do
micro-credentials) stanowig naturalne uzupetnienie i rozwiniecie tradycyjnych programow

studidéw.

Cyfryzacja w edukacji - poszerzenie oferty edukacyjnej dostepnej dla

wszystkich
Cyfryzacja w edukacji jest megatrendem ksztattujgcym dziatania wszystkich aktoréw zycia
spotecznego, w tym uczelni i studentow. Uczelnie wykorzystujg technologie ICT w ramach
dziatan tgczacych sie z prowadzonym ksztatceniem, na przyktad poszerzajgc oferte e-
learningu czy blended-learningu, ale takze tworzg nowg oferte edukacyjng - na przyktad
kursy on-line, oferujgc dostep do materiatow edukacyjnych czy wynikéw badan. Pandemia
Covid-19 wymusita przejscie uczelni w tryb ksztatcenia zdalnego. Jednoczesnie na SGH od
lat obserwowana jest wysoka popularnos¢ ksztatcenia zdalnego i mieszanego,
obejmujgcych m.in. przedmioty w formie e-learningu, jak i oferowane przez uczelnie lub

inne instytucje edukacyjne, tzw. MOOC's (Massive Online Open Courses).

Wiedza o aktywnosci edukacyjnej studentow SGH

Jest obiegowa opinig, ze studenci SGH wiedze zdobywang w ramach programow studiow
starajg sie rozwija¢ i uzupetnia¢ wykorzystujgc rownolegle inne mozliwosci, Sciezki
ksztatcenia. Obok podejmowania pracy i dziatalno$ci w kotach studenckich®, praktyk
zawodowych studenci uczestniczg w réznego rodzaju kursach, programach, a takze

zdobywajg licencje i uprawnienia zawodowe. Brak jednak blizszych informacji o tym jak,

5 por. Np. Brdulak J., Lewicki J., Beseda J., Kiihn I. K., Meyne L., Kinta G., Labunskis E., 2020, The
development of graduates’ social competences. The case studies from four European universities in
the context of higher education public policy in Poland, Germany, Latvia and the Czech Republic. The
outcomes of the Erasmus+ DASCHE project, Studia z Polityki Publicznej , (1(25), s. 99-120. doi:
10.33119/KSzPP/2020.1.5.

6 Rejestr organizaciji studenckich w SGH i informator o ich dziatalnosci dostepny tutaj.
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dlaczego i czego uczg sie studenci SGH poza programem studiow. Raport czesciowo

wypetnia luke w tej wiedzy.

Wiedza na temat aktywnosci edukacyjnej studentow jest dla spotecznosci akademickiej

SGH istotna z kilku wzgledéw.

Po pierwsze, z raportu studenci dowiadujg sie wiecej o tym, czego i jak mozna sie
uczy¢ na witasng reke, korzystajgc z dostepnej oferty. Mamy rowniez nadzieje, ze
raport bedzie dla wszystkich potwierdzeniem tego, jak wazne jest by czerpac
wiedze z wielu zrodet i uczyC sie przez cate zycie. Warto doda¢, ze znakomita
wiekszos¢ uczestnikow MOOC's wskazata na umiejetnos¢ samodzielnego uczenia
sie, organizowania tej nauki oraz budowania dyscypliny i systematycznosci, jako

efektow tego zaangazowania.

Po drugie, raport pokazuje, ze znaczna czes¢ realizowanych kurséw i warsztatow
pokrywa sie (w réznym stopniu) z tresScig przedmiotéw realizowanych w SGH,
pogtebia jg, poszerza lub aktualizuje. Rodzi to pytania o mozliwos¢ uznania
uzyskanych w ten sposob micro-credentials przez uczelnie, ale moze tez stuzyc¢ jako
impuls i punkt odniesienia wykorzystywany do doskonalenia oferty uczelni w

zakresie ksztatcenia.

Po trzecie, wyniki wskazujg, iz wobec statego popytu na oferte ksztatcenia
oferowanego przez SGH, istnieje przestrzen, aby takg oferte - na przyktad w formie
MOOC's - rozwija¢. Raport daje dodatkowg wiedze na ten temat i moze byc
inspiracjg dla witadz oraz pracownikédw uczelni do budowania tego rodzaju
inicjatyw. ZapytaliSmy studentéw m.in. o to, ktére zajecia prowadzone w SGH
mogtyby by¢ oferowane w formie MOOC's. Studenci byli zgodni co do pozytywnej

oceny potencjatu SGH i wskazali wiele takich przedmiotow.
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Informacje na temat przeprowadzonej ankiety

Ankieta dotyczgca aktywnosci edukacyjnej studentow w 2020 roku zostata
przeprowadzona w okresie od 9 marca do 19 kwietnia 2021 r. Informacja o ankiecie
zostata wystana do studentéw przez Prorektora ds. ksztatcenia oraz upowszechniona w
mediach spotecznosciowych przez Samorzad Studentéw SGH. Ankiete wypetnito 347

0s6b.

Przeprowadzone badanie ma charakter jakosciowy i eksploracyjny. Przyjmujac, ze
wielkos¢ populacji studentéw SGH to 11 000, poziom ufnosci 95% i btgd maksymalny 5%
badana préba powinna wynosic¢ okoto 370 0séb, zeby byta reprezentatywna. W przypadku
doboru losowego 347 zebrane ankiety stanowitoby juz pewng podstawe do
wnioskowania, jednak sposéb zebrania odpowiedzi od respondentéw sprawia, ze wyniki
obarczone sg nieznanym btedem selekcji (selection bias). Mozemy jedynie przypuszczac,
ze do wypetnienia ankiety bardziej sktonni byli Ci, ktérzy podejmujg dodatkowg aktywnos¢
edukacyjng, a takze ze poziom kompetencji jezykowych mégt stanowi¢ czynnik
zaburzajacy reprezentatywnos¢. W zwigzku z tym wyniki badania nalezy traktowac jako

niereprezentatywne dla populacji studentéw SGH.

W badaniu wzieto udziat:

- 172 kobiety, 172 mezczyzn i 3 osoby, ktore nie udzielity odpowiedzi na pytanie o
pte¢,

- 261 0s6b studiujgcych w trybie dziennym, 64 w trybie sobotnio-niedzielnym, a w
trybie popotudniowym 18 oraz 5 oséb, ktore nie udzielity odpowiedzi na pytanie o
tryb studidw,

- 203 uczestnikow studidw licencjackich i 144 uczestnikow studiow magisterskich

- przedziat wiekowy objat gtéwnie osoby 19-25 lat (310 odpowiedzi), w mniejszym
stopniu osoby starsze niz 25 lat (27 odpowiedzi), a takze trzech osiemnastolatkéw

i 7 0s0b, ktére nie udzielito odpowiedzi na pytanie o wiek.

Ankieta sktadata sie z pytan zebranych w trzy bloki tematyczne, dotyczace:
- uczestnictwa w MOOC's,
- udziatu w szkoleniach, warsztatach i kursach,
- zdobywania certyfikatéw, dyplomoéw i innych poswiadczen umiejetnosci.
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2. Jakie aktywnosci edukacyjne podejmujg studenci
SGH?

W ankiecie zapytaliSmy o podejmowanie dodatkowych aktywnosci edukacyjnych, tj. takich
ktére nie stanowig oferty uczelni, nie sg prowadzone przez nauczycieli akademickich w
SGH. SkupiliSmy sie na tak zwanej edukacji pozaformalnej, tj. zorganizowanych formach
uczenia sie i potwierdzania umiejetnosci, w ktorych uczestniczg studenci SGH. Oznacza to,
ze nie analizowaliSmy aktywnosci bezposrednio zwigzanych z programem studidw, ani
inicjatyw nieformalnych - samoksztatcenia, uczenia sie w miejscu pracy czy aktywnosci w
grupach réwiesniczych (takich jak kota naukowe), ktére rozwijajg kompetencje w

dziataniu.

W ankiecie nie pytaliSmy o uczestnictwo w pracach studenckich két naukowych, czy
praktykach zawodowych - cho¢ czes$¢ szkolen i warsztatow, w ktorych uczestniczyli
respondenci wigzato sie z dziatalnoscig organizacji studenckich, a w niektorych

przypadkach takze ze szkoleniami w miejscu pracy.

Jakie aktywnosci edukacyjne podejmowali studenci objeci badaniem?

W badanej prébie 61,5% studentéw podejmowato przynajmniej jeden rodzaj aktywnosci
edukacyjnej, a 5,8% podejmowato wszystkie trzy rodzaje aktywnosci. Studenci najczesciej
uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach i kursach (37%), nieco rzadziej korzystali z
MOOC's (29%), ale jedynie 23,6% uzyskiwato certyfikaty i dyplomy. Liczby osoéb

korzystajacych z poszczegoélnych form edukacji przedstawiono na schemacie ponizej.
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Schemat 2. Liczba os6b wedtug deklarowanych aktywnosci edukacyjnych.

347 respondentéw = 100%

213 podejmujgcych dodatkowe aktywnosci edukacyjne = 61,4%

82 osdb zdobyto 102 osoby 129 oséb uczestniczylo
certyfikaty, uczestniczyly w w szkoleniach,
dyplomy MOOC's warsztatach, kursach
23,6% 29,4% 37,2%

Zwykle studenci realizowali kilka MOOC's lub brali udziat w kilku szkoleniach, warsztatach

lub kursach. Warto przy tej okazji doda¢, ze MOOC's to formy wymagajgce zwykle dtugiego

zaangazowania i w sumie kilkudziesieciogodzinnego naktadu pracy. Natomiast wsréd

szkolen i warsztatéw niemal potowe stanowig formy krotsze, niz 4 godziny, a tylko okoto

20% formy dtuzsze, niz 3 dni.

Razem czy roztgcznie - jak studenci korzystajq z dodatkowych Zréodet
wiedzy?

Wsréd studentow, ktérzy podejmowali dodatkowe aktywnosci edukacyjne znajdowata sie

liczna grupa podejmujgca wiecej, niz jedng aktywnos¢. Ponizszy schemat pokazuje jaki

odsetek studentow tgczyt ze sobg rézne rodzaje aktywnosci.
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Schemat 3. Razem czy roztgcznie - jak studenci korzystajg
z dodatkowych zrédet wiedzy?

213 respondentéw podejmujacych dodatkowe
aktywnosci edukacyjne = 100%

47,9% aktywnych studentow

uczestniczyto w MOOC's
16,9% 60,6% aktywnych studentow
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o / warsztatach i kursach

52% g 28,6%

12,2%
10,8%
38,5% aktywnych studentdw
uzyskato certyfikat lub dyplom

Kto podejmuje sie dodatkowych aktywnosci edukacyjnych?

W metryczce badania wskazywano wiek, kierunek studiéw, pte¢ oraz tryb studiéw. Kobiety
i mezczyzni byli tak samo aktywni. Wiek i rok studiéw réwniez nie réznicuje znaczgco
ankietowanych, jedynie studenci studiéw licencjackich nieco rzadziej podejmujg

dodatkowg aktywnos¢ edukacyjng na pierwszym i trzecim roku studidw.

Wiekszos¢ ankietowanych studiowato w trybie dziennym, mniejszo$¢ w sobotnio-
niedzielnym, cho¢ mozliwe, ze ze wzgledu na charakterystyke tej drugiej grupy (aktywnos¢
zawodowa) lub kanat dystrybucji wyniki sg znieksztatcone (istotng role odegraty media

spotecznosciowe).
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3. Uczestnictwo w MOOC's

Masowy otwarty kurs online (massive open online course - MOOC) to zdalna forma
ksztalcenia sie online, ktéra dostepna jest dla nieograniczonej (lub prawie
nieograniczonej) liczby uczestnikow. Kursy tego rodzaju dostepne sg poprzez okreslong

platforme, strone internetowg (np. Coursera, EdX, KhanAcademy).

MOOC's obejmujg zwykle nagrania video, artykuty i wyktady oraz zadania do
rozwigzania, oprocz tego dostepne sg takze interaktywne fora, ktére umozliwiajg
stworzenie zwartej spotecznosci studentéw i wsparcie uczestnikdw przez prowadzgcych

kursy.

MOOC's, czyli masowe otwarte kursy online, pojawity sie na poczatku lat 2010.
Wiekszos¢ kurséw dostepna jest w jezyku angielskim, cho¢ sg rowniez kursy w jezyku

polskim lub z napisami.

Jak czesto studenci korzystajqg z MOOC’s?

Sposrod 347 studentow 102 korzystato z MOOC's. W badanej probce stanowi to niemal
30%. Studenci, ktérzy podejmowali samodzielng nauke, zdobywali dodatkowe
umiejetnosci i certyfikaty, mogli mie¢ zatem dodatkowg motywacje do wypetnienia
ankiety. Mozna przyja¢, ze nie wiecej niz 30% studentéw SGH objetych badaniem

korzystato z MOOC's w 2020 roku.

W MOOC's uczestniczg zaréwno studenci na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.
Zebrane informacje wskazujg, ze rok studiéw nie ma istotnego znaczenia. Studenci
studiow magisterskich uczestniczg w MOOC's tak samo czesto na pierwszym i drugim roku
studiow, natomiast na studiach licencjackich studenci nieznacznie czesciej podejmuja

MOOC's na drugim roku.
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Tabela 1. Na ktorym roku studenci korzystajg z MOOC's?

Studia 1 rok 2 rok 3 rok
licencjackie 30,8% 39,8% 29,4%
mag'zterSk' 50,3% | 49,7% n.d.

Jakie MOOC's realizowali studenci, ktorzy wzieli udziat w ankiecie?

Studenci wybierajg najczesciej MOOCs dotyczace kilku obszaréw, ktére dla czytelnosci

pogrupowaliSmy w nastepujgce klastry:

Klaster 1. ,Technologie informatyczne” obejmujacy gtéwnie umiejetnosci zwigzane
z programowaniem i bazami danych

Klaster 2. ,Biznes, finanse, marketing”

Klaster 3. ,Kompetencje przekrojowe”, tj. personalne i spoteczne (np. negocjacje,
przywodztwo), zwigzane z pakietami biurowymi, umiejetnosciami poznawczymi i
jezykowymi (krytyczne myslenie, matematyka, jezyki obce) oraz, co ciekawe, takze
dotyczgce sztuki (rysunek, muzyka, malarstwo).

Klaster 4. ,Inne”

Ponizej przedstawiono mapy tematow MOOQOC's. Co do zasady zostaly one zapisane tak,
jak wskazano w ankiecie. Tam gdzie byto to zasadne zaproponowano nazwy grup

tematdéw. Mapy nie odzwierciedlajg czestosci wyboru danego tematu.
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Schemat 4. Mapa tematéw MOOC's w klastrze ,Technologie informatyczne”
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Schemat 5. Mapa tematéw MOOC's w klastrze ,Biznes, finanse, marketing”
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Schemat 6. Mapa tematéw MOOC's w klastrze ,Kompetencje przekrojowe”
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Schemat 7. Mapa tematéw MOOC's w klastrze ,,Inne”
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Czego oprocz, specjalistycznej wiedzy, uczyli sie “przy okazji” studenci
realizujgcy MOOC'’s?
Studenci wskazywali, ze korzystanie z MOOC's rozwineto ich umiejetnosci samodzielne;j
nauki: jej planowanie, organizowanie i wykonanie, w tym rozwijanie dyscypliny i
systematycznosci. W tak szeroko rozumianej zdolnosci uczenia sie miesci sie ponad 50%

wskazan w ankietach.

Studenci uczyli sie roéwniez pracy w nowym srodowisku: na innych platformach, w
wielokulturowych grupach, a takze z wykorzystaniem nowych dla nich metod

edukacyjnych (kolejne 33%).

Studenci doskonalili takze umiejetnosci jezykowe i komunikowania sie w innych, niz
zwykle grupach (wiekowych, kulturowych). Szczegétowy rozktad odpowiedzi przedstawia

ponizsza infografika.

Schemat 8. Jakie dodatkowe kompetencje rozwijaty MOOC's?
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Ile MOOC'’s rozpoczyna, a ile koniczy student SGH?

Studenci SGH najczesciej uczestniczyli w dwdch MOOCs, a tylko jedna trzecia wzieta udziat
w 4 lub wiecej MOOCs. Az 45% ukonczyto wszystkie MOOCs, w jakich zdecydowato sie
uczestniczy¢. Deklarowany przez studentow SGH odsetek ukonczonych MOOC's jest
bardzo wysoki. Moze to S$wiadczy¢ o ograniczeniach przyjetej metody badawczej,
zréznicowanym rozumieniu terminu MOOC (np. utozsamienie pojedynczego dostepnego
w sieci wyktadu z catym kursem), jak i o wyjatkowo wysokiej determinacji studentéw SGH.

Szczegbdtowy rozktad odpowiedzi przedstawiono ponizej.

Wykres 1. W ilu MOOC's uczestniczyli studenci SGH w 2020 roku?
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2 65% 67% sgo  60% 4% 20%

60%

15 50%

40%

10 30%

. 20%

23 27 18 9 6 7 7 2 g %%

0 0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Liczba podjetych MOOC's

Liczba studentéw wedtug liczby podjetych MOOC's

Deklarowany odsetek ukonczenia MOOC's

Dlaczego studenci biorq udziat w MOOC’s?

Na pytanie o powody, motywacje uczestnictwa w MOOC's studenci wskazywali przecietnie
nieco ponad dwa powody. Najczesciej wskazywanym powodem uczestnictwa w MOOC's
byt rozwoj zawodowy (83% ankietowanych), jednocze$nie niemal potowa respondentéw
wskazata na rozwdj zainteresowan niezwigzanych z karierg zawodowg. Chec¢ podniesienia
statusu edukacyjnego wskazat co trzeci ankietowany, zas pomoc w opanowaniu materiatu
zwigzanego ze studiami na uczelni co pigty. Prymat rozwoju zawodowego moze Swiadczy¢
o duzej Swiadomosci zawodowej studentdw, moze by¢ réwniez zwigzana z ich

aktywnoscig zawodowa i praktykg podnoszenia przez nich kompetencji zawodowych.
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Tabela 2. Powody uczestnictwa w MOOC's?

Odsetek studentow deklarujgcych dany powdéd uczestnictwa w MOOC's
Rozw0j zawodowy 83,3%
Rozwdj zainteresowan niezwigzanych bezposrednio z rozwojem
kariery 49,0%
Uzyskanie dodatkowego certyfikatu renomowanej uczelni,
podniesienie statusu edukacyjnego 31,4%
Z ciekawosci 28,4%
Pomoc w opanowaniu materiatu zwigzanego ze studiami w SGH 25,5%
Presja spoteczna 4,9%
Wymagane w pracy 1,0%
Rozwoj umiejetnosci praktycznych 1,0%

Z jakich platform MOOC'’s korzystajq studenci?

Najczesciej wybieranymi platformami do udziatu w MOOCs sg Udemy oraz Coursera,
ponad potowa MOOCs, w ktorych uczestniczyli w 2020 r. studenci SGH odbywata sie
wiasnie za ich posrednictwem. Kolejnymi mniej popularnymi, ale réwniez czesto
wybieranymi platformami byty EdX (14%) oraz KhanAcademy (12%). 53% studentow

korzystato z co najmniej dwéch réznych platform MOOCs.

Warto zwréci¢ uwage, ze kazda z wybieranych platform ma swojg specyfike. | tak na
przyktad Udemy przedstawia sie jako platforma oferujgca mozliwos¢ zdobycia
praktycznych umiejetnosci, w tym dominujgce w wybieranej tematyce - programowanie,
data-science, biznes i finanse. Spora cze$¢ kurséw na tej platformie jest ptatna (chod
niekoniecznie bardzo droga). Coursera i EdX oferujg kursy renomowanych uczelni, a w
komunikacji oprocz praktycznych umiejetnosci podkresla sie rowniez wartosci
akademickie. Niektére kursy na tych platformach sg bardzo wymagajgce. KhanAcademy
zapewnia otwarty dostep do oferty kursow czy pojedynczych wyktadow (lekcji)
pozwalajgcych uzupetnic¢ stan wiedzy z poziomu liceum i wczesniejszych etapdw edukacji,
ale takze przedmiotéw podstawowych z pierwszych lat studidow (np. matematyka,

statystyka, finanse, mikro i makroekonomia czy filozofia).
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Wykres 3. Najczesciej wybierane platformy MOOC's (liczba wskazan, N=102).
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Inne

W kategorii “inne” sklasyfikowano platformy, ktére w odpowiedziach wystgpity tylko raz.
Byty to: 365 Data Science; Cloud Guru/Linux Academy; Cognitiveclass.ai; GolT; Hubspot;
Instytut Lingiwstyki; kaggle; Kursexcel.pl; LeWagon; OpenupEd; prywatna platforma
pracodawcy; PY4E.com; SBER500; Stepik; Strefa kurséw; Supermemo.

Jako ciekawostke mozna nadmienic, ze zaden z uczestnikdw nie wskazat polskiej platformy

NAVOICA (https://navoica.pl/) nalezacej do Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Jak sprawdzano wiedze w wybieranych MOOC'’s?

Najczesciej spotykang formg sprawdzania wiedzy byly automatyczne testy wiedzy (81%),
wsrod odpowiedzi pojawity sie tez samoocena (28%), egzamin koncowy (23%) oraz
zadania oceniane przez prowadzacych (18%). Taki rozktad metod sprawdzania wiedzy i

oceniania zwigzany jest z masowym charakterem kurséw.

15% studentdw wskazato, ze uczestniczyto w MOOC's, w ktérym wiedza nie byia

sprawdzana w zaden sposéb. Wsrod tych odpowiedzi, ktére wskazywaty jakgkolwiek


https://navoica.pl/

forme weryfikacji efektéw uczenia sie, studenci najczesciej spotykali sie ze stosowaniem

tylko automatycznych testow wiedzy (33%)’.

Warto zwroci¢ uwage na to, ze czestg praktykg jest oferowanie otwartego dostepu do
tresci kursow oraz prostych testow po poszczegolnych modutach. W wielu przypadkach
(szczegdblnie renomowanych uczelni) mozliwosci uzyskania certyfikatu wigzg sie jednak z
koniecznoscig przystgpienia do egzaminu i ptatnoscig. Z tej mozliwosci decyduje sie

korzystac jedynie niewielki odsetek uczestnikow.

Nie zapytaliSmy wprost studentéw o to, jak duzy odsetek z nich przystgpit do takiej
~ptatnej” formy egzaminu i wydania certyfikatu po ukonczeniu MOOC'a. Wartos$cig bazowg
okreslajacg goérny putap moze byc¢ wskaznik 23% studentdw, ktérzy uczestniczyli w jakiejs

formie egzaminu koncowego, prawdopodobnie jednak jest to nie wiecej niz kilka procent.

7 Najwiecej respondentéw (58%) wskazato co najmniej dwie metody sprawdzenia, jednak ze wzgledu na czeste
uczestnictwo w wiecej niz jednym MOOC nie mozna stwierdzi¢, jak przektada sie to na praktyki w ramach
samych kurséw (cho¢ wiadomo, ze stosowanie dwéch metod jest powszechne).
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Wykres 4. Formy sprawdzania wiedzy w MOOC's (liczba wskazan, N=101).
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Rozwiniecie, aktualizacja czy “skok w bok”? Jak tematyka MOOC’s ma sie
do tresci realizowanych w programie studiow?

Wybierane MOOC's nieco czesciej poruszaty tematyke inng niz ta realizowana w ramach
zaje¢ prowadzonych w SGH. W przypadku podobnych tresci najczesciej wskazywang
odpowiedzig byto rozwiniecie i pogtebienie tresci z zaje¢ w SGH. Wielu studentéw

wskazywato rowniez na wiekszg aktualnos¢ MOOC's.

Przy tym zagadnieniu nie zapytano o to, czy kursy zawieraty tresci prostsze. Mozna jednak
zwroci¢ uwage, ze sposrdd 101 osob, ktére odpowiedziaty na zadane pytanie, tylko 18
wskazato na tresci bardziej ztozone, trudniejsze. Byto to czesto wskazywane jako jedna z
motywacji do podjecia nauki (czesto wskazywana byta platforma KhanAcademy, ktéra

pomaga przypomniec lub opanowac podstawy).
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Wykres 5. MOOC's a tresci poruszane w ramach zaje¢ w SGH.
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Czy SGH mogtlyby tworzy¢ wtasne MOOC'’s?

Na pytanie o to, ktore zajecia mogtoby sta¢ sie MOOC's, odpowiedzi udzielito 69
studentow. Zajecia jakie pojawiaty sie w odpowiedziach studentéw mozna
podzieli¢ na trzy grupy:

- zwigzane z programowaniem i IT,

- przedmioty podstawowe,

- przedmioty kierunkowe/ zwigzane z kierunkiem.
Studenci ponad 50 razy wskazali zajecia bgdz zakres tematyczny, zwigzane m.in. z
naukg jezykow programowania Python, R, SQL, Javascript, pracg z bazami danych,

obstugg programu Excel oraz UX/UL.

Druga, najliczniej reprezentowang w odpowiedziach grupg byty przedmioty

podstawowe, wsrdod ktorych pojawity sie praktycznie wszystkie przedmioty
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podstawowe obowigzkowe w ramach studidéw licencjackich (najczesciej Wstep do

informatyki gospodarczej oraz Zarzgdzanie).

W grupie zaje¢ zakwalifikowanych jako przedmioty kierunkowe/zwigzane z
kierunkiem pojawity sie nazwy kilkudziesieciu réznych przedmiotow, najczesciej
wskazane zostaty Cloud Computing, Prezentacja i wizualizacja danych oraz

Systemy Baz Danych I.

Wskazywane przez studentoéw przedmioty odpowiadajg tematyce przedmiotéw,

ktére najczesciej realizujg w postaci MOOC's.
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4. Uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach i kursach

W 2020 r. Okoto 41% badanych uczestniczyto w dodatkowych szkoleniach
organizowanych przez kota naukowe, uczelnie oraz jej partneréw. tgcznie
uczestniczyli oni w ponad 500 kursach. Aktywnos$¢ na typ polu wskazywali

najczesciej Ci sami studenci, ktorzy korzystali z MOOC's.

Wykres 6. Odsetek uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach i kursach wsréd
ankietowanych studentéw.

= nie uczestniczyli = uczestniczyli

Co czwarty badany wzigt udziat w dwéch warsztatach, a tylko 18% studentow
uczestniczyto w 6 lub wiecej kursach w ciggu roku. Szczegdtowy rozktad studentow
wedtug liczby szkolen, warsztatow i kurséw, w ktorych uczestniczyli w 2020 roku

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 7. Liczba studentow, wedtug liczby szkolen, warsztatéw i kurséw, w
ktérych uczestniczyli.
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71% studentdédw wskazato, ze zdecydowali sie na udziat w takich szkoleniach ze
wzgledu na rozwdj zawodowy, a 61% ze wzgledu na rozwdj zainteresowan.
Najmniej studentéw (11%) uczestniczyto w szkoleniach z powodu presji spotecznej,
cho¢ sam fakt, ze niektdrzy wybrali takg odpowiedZ wskazuje na korzystny wptyw
grupy rowiesniczej i Srodowiska na angazowanie sie w dodatkowe formy

ksztatcenia.
Podobnie jak w przypadku MOOC's gtéwnym powodem podjecia dodatkowych

szkolen byt rozwdj zawodowy. Studenci podczas studiéw pracujg, co oznacza

mozliwosc (ale i koniecznos¢) podnoszenia wiasnych kompetenc;ji.
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Wykres 8. Powody podjecia udziatu w szkoleniach, warsztatach i kursach.
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Najczesciej spotykane byty krotkie formy ksztatcenia, tj. takie ktére miescity sie w
granicach 8 godzin lub jednego dnia (67%), w tym ok 2/3 trwato ponizej 4 godzin,
okoto 1/3 od 4 do 8 godzin.

Wiekszo$¢ szkolen byta bezptatna i odbywata sie w trakcie roku akademickiego.
Mniej niz potowa z nich konczyta sie otrzymaniem potwierdzenia udziatu.
Organizatorami  kursow w podobnym stopniu byty: uczelnia, duze
przedsiebiorstwa oraz instytucje publiczne. Szczegdtowa charakterystyka tematéw
oraz rozktad wskazan zawarte zostaty w tabeli. Studenci wskazali 136 konkretnych
warsztatow i kursow, wsrod ktérych najwiecej dotyczyto kompetencji cyfrowych
zwigzanych z obstuga Excela, programowaniem w Pythonie, R, SQL czy data
science. Moze to Swiadczy¢ o deficycie tego typu umiejetnosci w programach

studiow oferowanych przez SGH (lub dostepnosci miejsc).



Tabela 3. Najczesciej wskazywane tematy kursoéw, warsztatéw i szkolen.

Tematyka Liczba
kursu/warsztatu/szkolenia wskazan
Excel 18
Python
SQL
R

Data Science
Inwestowanie
Rachunkowos¢
Power Bl

R6znice kulturowe
Autoprezentacja
CIMA

Szkolenie z oferty EY
Statystyka
Ekonometria
Szkolenie z oferty Deloitte
VBA

Nieruchomosci
Project Management
Dyplomacja
Negocjacje

Java

NININ(NINININ| W W WwWww w ww AN 0|

Dodatkowo 11 ankietowanych wskazato ,inne” nie precyzujgc o jakie tematy
chodzi, a 32 studentéw wskazato inne tematy, ktérymi: Fotografia, Grafika,
Santander Academcy, badania winietowe, Tableau, Bankowo$¢, Rozmowy
kwalifikacyjne, Warsztat CV, Social business, Access, Cyberbezpieczenstwo, Digital
Marketing, Al, Central European Connect, GBSN Beyond, Pisanie artykutéw, RPA,
Chinese-European Seminars, Scrum, PowerPoint, Social media, Prawa Studenta,
Startup, Private Equity, Sustainable Business Strategy, Akademia Debat
Oksfordzkich, Inteligencja emocjonalna, Szkolenie z oferty PWC, Warsztat wokalny,

M&A, Metody Wyceny Spotek
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5. Zdobywanie certyfikatow, dyplomow i innych
dokumentow

Jedynie 23% ankietowanych studentéw uzyskato w 2020 r. dodatkowe certyfikaty,
dyplomy, licencje badz inne dokumenty poswiadczajgce osiggniecia. Studenci
najczesciej wskazywali wiecej niz jeden powdd ich zdobycia. Najczestszym byto
zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z pracg (65% badanych) oraz
rozwdj zainteresowan niezwigzanych z rozwojem kariery (45% badanych). Dos¢
czesto wskazywali réwniez na zwigzek z wyjazdem zagranicznym (24%) - dotyczy
to certyfikatow jezykowych. Najmniejszy odsetek oséb wskazato na zwigzek z

mozliwoscig wykonywania okreslonych prac (16,5%).

Potwierdza sie wczesniejsza obserwacja, ze to wtasnie praca stanowi gtdwny
bodziec do podejmowania przez studentéw dodatkowej aktywnosci edukacyjnej,

choc inne powody réwniez odgrywajg znaczacg role.

Wykres 9. Najczestsze powody uzyskiwania certyfikatéw, dyploméw i innych
dokumentoéw (N=79).

Zdobycie praktycznych umiejetnosci

zwigzanych z pracg; 52

W zwigzku planowanym wyjazdem
zagranicznym;

-
©

Rozwdj zainteresowan niezwigzanych
bezposrednio z rozwojem kariery (np.
samorozwoj, hobby, wiedza ogélna);

36

Dopuszczenie do wykonywania

okreslonych prac / zawodu; 13

o

10 20 30 40 50 60

Dodatkowe certyfikaty obejmowaty gtdwnie dwie grupy: certyfikaty zwigzane z IT

oraz certyfikaty jezykowe. Obie grupy wskazato po 37% ankietowanych.
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Wsrod certyfikatow zwigzanych z IT znalazty sie kursy oferowane przez m.in.
Google, Deloitte, Facebook. Z certyfikatow jezykowych pojawiaty sie najczescie;
IELTS, CAE czy TOEFL. Studenci zdobywajg tez mniej popularne licencje jak licencja
pilota samolotowego turystycznego PPL(A), czy licencje zawodowe np. licencja
maklera papierow wartosciowych, samodzielnego ksiegowego czy zarzadcy

nieruchomosci.

Czternascioro badanych wskazato, ze organizacje studenckie inicjowaty proces
zdobywania tych certyfikatow i dyploméw. Najczesciej wskazane zostato SKN
Informatyki, a takze w kolejnosci alfabetycznej CEMS Club Warszawa, Koto
Bankowosci UEK, Samorzad Studentéw SGH, SKN Badan nad Konkurencyjnoscia,
SKN Biznesu, SKN Ekonometrii, SKN Inwestycji i Nieruchomos$ci oraz SKN

Statystyki.
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Podsumowanie

Jest to pierwszy raport dostarczajgcy szczegdtowej wiedzy o tym, czego i jak uczg
sie studenci poza zajeciami organizowanymi przez uczelnie. Studenci, ale tez
opiekunowie kierunkéw czy wyktadowcy znajdg w raporcie informacje, ktére moga
ich zainspirowac do podjecia nauki, modyfikacji proponowanych tresci, czy szerzej

zrewidowania wtasnej wizji studiowania.

Raport potwierdza, ze studiowanie na SGH to dla wielu studentéw o wiele wiecej,
niz uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych w uczelni. Studenci podejmujg
wiele dodatkowych aktywnosci na wtasng reke - najczesciej majg one charakter
uzupetniajgcy w stosunku do programu realizowanego na uczelni, stuzg planom

rozwoju zawodowego, cho¢ bardzo czesto réwniez innych zainteresowan.

Co ciekawe badanie pokazuje wyraziscie, ze te dodatkowe aktywnosci wpisujg sie
w program studiow. Wspierajg zarowno realizacje wymagan dotyczgcych
posiadania aktualnej wiedzy i okreslonych umiejetnosci specjalistycznych, jak i
umiejetnosci samodzielnego uczenia sie. W zakresie umiejetnosci uczenia sie
edukacja pozaformalna oferuje pewne dodatkowe zakresy, bo obejmuje takze
zdolnos¢ do zidentyfikowania brakujgcej wiedzy, podjecia inicjatywy i

organizowania wtasnego uczenia sie.

Stosunkowo mato obecna w krajowej polityce edukacyjnej kwestia micro-
credentials i MOOC's jest elementem codziennosci edukacyjnej bardzo wielu
studentow SGH. Studenci widzg miejsce dla tych nowych form edukacji i
potwierdzania umiejetnosci w ramach swoich studiow, a takze wskazujg, ze czes¢

oferty edukacyjnej SGH mogtaby by¢ oferowana w ten sposéb na zewnatrz®,

8 z badan ankietowych oceniajacych przedmioty wiadomo, ze przedmioty w formule e-learning sg na SGH co do
zasady dobrze oceniane przez studentéw
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W niektorych przypadkach jest tak, ze studenci chcieliby zdobywac wiedze i
umiejetnosci w SGH, ale brak jest odpowiednio szerokiej oferty przedmiotéw (lub
liczby miejsc dostepnych na tych zajeciach). Wysoka popularno$s¢ MOOC's
dotyczacych programowania i szeroko pojetej problematyki danych stanowi dos¢
wyrazng wskazowke co do najbardziej potrzebnych tematoéw. Kluczowg wartosc¢
(obok specjalistycznych umiejetnosci) studenci widzg w rozwoju kompetencji

uczenia sie.

W dyskusjach wokot wstepnych wynikdéw raportu pojawity sie gtosy o mozliwos¢
formalnego uznawania efektoéw uczenia sie uzyskiwanych szczegdlnie w ramach
MOOC's i przyznawanie studentom punktéw ECTS®. Pytaniem wymagajagcym
dalszej analizy jest takze to, jak dodatkowa aktywnos¢ rzutuje na zaangazowanie
W zajecia organizowane przez uczelnie. By¢ moze uczelnia powinna wspierac te

wysitki i utatwia¢ dostep / korzystanie z wybranych kurséw?

Autorzy niniejszego raportu majg nadzieje, ze Szkota Gtéwna Handlowa w
momencie, gdy micro-credentials zostang wtgczone do polskiego systemu
szkolnictwa wyzszego bedzie mogta zaproponowac rozwigzania dla studentow

prowadzgce do jeszcze wyzszej jakosci ksztatcenia.

% Jednoczeénie, zgodnie z polskim prawem, nie jest mozliwe uznawanie efektdw uczenia sie w czasie studiow —
mozliwe jest tylko potwierdzenie efektéw uczenia sie osobom ubiegajgcym sie o przyjecie na studia (Art. 71
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.). Stad tez Szkota Gtéwna Handlowa w
Warszawie aktywnie bierze udziat w dyskusjach krajowych zwigzanych z micro-credentials, ktére sie tocza
obecnie w Ministerstwie Edukacji i Nauki, Instytucie Badan Edukacyjnych, Fundacji Rozwoju Systemoéw
Edukacyjnych oraz Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich.
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Aneks: Tres¢ kwestionariusza.

Ankieta dotyczagca aktywnosci edukacyjnej studentéw w 2020 roku zostata
przeprowadzona w okresie od 9 marca do 19 kwietnia 2021 r. przy pomocy
platformy Microsoft Forms. Dostep do formularza miaty jedynie osoby
posiadajgce konto w organizacji (tj. posiadali konto pocztowe w Szkole Gtéwne;j
Handlowej).

Informacja o ankiecie zostata wystana do studentéw przez Prorektora ds.
dydaktyki i studentéw oraz upowszechniona w mediach spotecznosciowych przez
Samorzad Studentow SGH. Ankiete wypetnito 347 osob (wiecej na ten temat czytaj
w sekgji "informacje na temat przeprowadzonej ankiety".

Informacja otwierajgca ankiete

Badanie aktywnosci edukacyjnej studentow SGH w 2020
Drogi Studencie, Droga Studentko SGH,

jest dzi$ obiegowg opinig, ze studenci SGH wiedze zdobywang w ramach
programow studiow starajg sie rozwijac i uzupetnia¢ wykorzystujgc rownolegle
inne mozliwosci, Sciezki ksztatcenia. Obok podejmowania pracy i dziatalnosci w
kotach studenckich, praktyk zawodowych studenci uczestniczg takze w r6znego
rodzaju kursach, programach, a takze zdobywajg licencje i uprawnienia
zawodowe. Brak jednak informacji o tym, gdzie, jak i czego uczg sie studenci SGH
poza programem studiow.

Globalnym trendem, jest tworzenie mozliwosci uznawania punktéw ECTS
uzyskiwanych w ramach kurséw MOOC (massive open online courses) oraz
budowanie powigzah miedzy programami studiow i dodatkowymi certyfikatami.
Dlatego ankieta ma trzy czesci:

1. MOOCs;

2. szkolenia, warsztaty i kursy;

3. certyfikaty, dyplomy i inne dokumenty.

Uzyskana wiedza bedzie przydatna dla dzisiejszych i przysztych studentow, a
takze oséb, ktore decydujg o zmianach w programach studiéw w uczelni.

Zwracamy sie z prosbg o wypetnienie ankiety, jej wypetnienie powinno zajg¢ Ci
okoto 15 minut.

Dziekujemy za poswiecony czas!
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Korzystanie z MOOCs (massive open online course)

Masowy otwarty kurs online (ang. massive open online course) - kurs online otwarty dla
nieograniczonej liczby uczestnikéw, dostepny poprzez strone internetowg. Poza
materiatami zwykle prezentowanymi podczas tradycyjnych kurséw, takich jak nagrania
video, wyktady i zadania do rozwigzania, dostepne sg takze interaktywne fora, ktore
umozliwiajg stworzenie zwartej spotecznosci studentow, profesoréw oraz asystentow.
Najbardziej znanymi przyktadami platform oferujgcych MOOCs sg: EdX, Coursera,
Udemy [za wikipedig].

1. Czy korzystates/as z MOOCs w 2020?
o tak
o nie

2. W ilu MOOCs uczestniczytes/as w 20207 [wskazanie liczby]

3. lle ze wskazanych MOOCs ukonczytes/as? [wskazanie liczby]

4. Wskaz nazwy lub tematy MOOCs, ktére realizowates/as

(kolejne nazwy lub tematy oddziel enterem)

5. Dlaczego zdecydowates/as sie na skorzystanie z MOOCs? [wielokrotny wybdr]

o Uzyskanie dodatkowego certyfikatu, renomowanej uczelni, podniesienie
statusu edukacyjnego

o Rozwoj zawodowy (np. pogtebianie wiedzy w celu zwiekszenia szansy
zatrudnienia, sygnalizowanie dodatkowych kompetencji)

o Rozwodj zainteresowan niezwigzanych bezposrednio z rozwojem kariery (np.
samorozwoj, hobby, wiedza og6lna)

o Presja spoteczna (,wszyscy to robig”, ,wypada miec”, polecenie przez
znajomych)

o Pomoc w opanowaniu materiatu zwigzanego ze studiami w SGH

o Zciekawosci

o Inne:
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6. Zjakich platform MOOCs korzystates/as? [wielokrotny wybor]

O

O 0O O O O O O

Coursera

EdX

Udemy
Udacity
FuturelLearn
OpenupEd
KhanAcademy
Inne:

7. W jaki sposéb sprawdzano Twojg wiedze i umiejetnosci? [wielokrotny wybor]

O
o
o
o
O
O
o
O

zadania/prace pisemne oceniane przez prowadzgcych
samoocena

wzajemna ocena uczestnikdw

automatyczne testy wiedzy (np. sprawdzajgce na koniec modutu)
egzamin koncowy on-line

egzamin stacjonarny

nie sprawdzano

miejsce na komentarz:

8. Jak miaty sie tresci poruszane podczas MOOCs do tresci poruszanych w ramach
zaje¢ w SGH? [wielokrotny wybér]

MOOCs powtarzaty znaczng ilos¢ tresci, rozwijaty podobng wiedze

MOOCs stanowity rozwiniecie i pogtebienie tematyki poruszanej w ramach
zaje¢ w SGH

MOOCs poruszaty inng tematyke

MOOCs byty bardziej aktualne (np. czesciej nawigzywaty do aktualnych
wydarzen, nowszych teorii)

MOOCs zawierato tresci bardziej wymagajace / ztozone, ich opanowanie
wymagato wiekszego wysitku

inne:

9. Jakie dodatkowe kompetencje rozwijaty MOOCs?

Szczegolnie takie, ktére nie wynikajg bezposrednio z tematyki MOOCa, a wiec np.
kompetencje dotyczgce samodzielnego uczenia sie, komunikacji/wspotpracy z ludzmi
innych kultur, pisania i redagowania tekstu, nowe narzedzia cyfrowe...

(kolejne nazwy lub tematy oddziel enterem)
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10. Ktore z zajec prowadzonych w SGH mogtyby Twoim zdaniem by¢ oferowane w
formie MOOCs dla studentéw z i/lub spoza SGH?

(kolejne nazwy lub tematy oddziel enterem)

Szkolenia, warsztaty i kursy (inne niz MOOCS) realizowane poza zajeciami

Studenci SGH korzystajg czesto z dodatkowych zewnetrznych szkolen, warsztatow i
kurséw, oferowanych przy wsparciu partneréw SGH, két studenckich i organizacji
studenckich. W tej sekcji chcielibysmy Prosic¢ o podzielenie sie informacjami na ten temat.
Przyktadami takich wydarzen sg np. szkolenie dotyczgce oprogramowania / narzedzi,
warsztaty biznesowe organizowane przez firmy takie jak Deloitte, Nestle, ale tez
inicjatywy finansowane ze Srodkéw publicznych StartUp Days czy organizowane przez
uczelnie (w tym takze np. szkota letnia).

11. W ilu szkoleniach, warsztatach i kursach dostepnych m.in. w ramach dziatalnosci kot
naukowych, czy rozszerzonej oferty uczelni i jej partnerdw, uczestniczyte$/as w 2020
roku? [wskazanie liczby]

12. Dlaczego zdecydowates/as sie na skorzystanie z tej oferty? [wielokrotny wybor]

@)

O

Uzyskanie dodatkowego certyfikatu, renomowanej firmy

Rozwdj zawodowy (np. rozeznanie rynku pracy, dodatkowe umiejetnosci,
sygnalizowanie dodatkowych kompetencji)

Rozwdj zainteresowan niezwigzanych bezposrednio z rozwojem kariery (np.
samorozwoj, hobby, wiedza ogdblna)

Presja spoteczna (,wszyscy to robig”, ,wypada miec”, polecenie przez
znajomych)

Pomoc w opanowaniu materiatu zwigzanego ze studiami w SGH

Z ciekawosci

Inne:
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Szkolenia, warsztaty i kursy (inne niz MOOCSs) - przyktad 1

Prosimy o podzielenie sie informacjami na temat odbytego szkolenia, kursu lub
warsztatow

13. Wprowadz nazwe szkolenia / warsztatu / kursu

14. lle czasu trwato szkolenie / warsztat / kurs? [wybor jednej wartosci]
o mniej, niz 4 godziny

0,5-1 dnia // 4 - 8 godzin

1-2 dni // 8-16 godzin

3-5dni // 17-40 godzin

<10 dni // 41-80 godzin

>10 dni // ponad 80 godzin

inne:

o O O O O O

15. Zaznacz stwierdzenia, ktére sg prawdziwe dla odbytego szkolenia / warsztatu /
kursu [wielokrotny wybor]
o Udziat byt bezptatny
Otrzymatem potwierdzenie udziatu
Zdobyte wiedza / umiejetnosci byty sprawdzane
Organizatorem byta uczelnia
Organizatorem byta instytucja publiczna

o O O O

16. Czy chcesz podac kolejny przyktad szkolenia / warsztatu / kursu?

o tak = w przypadku odpowiedzi ,tak”, respondent odpowiada na
o nie identyczne pytania jak w przyktadzie 1. (Przewidziano
mozliwos¢ podania maksymalnie 10 przyktadow, dla ktérych
zarezerwowano kolejne numery pytan.)
= W przypadku odpowiedzi ,nie”, respondent przechodzi do
kolejnej czesci ankiety.

39



Certyfikaty, dyplomy, licencje i inne dokumenty poswiadczajqce osiggniecia
Studenci SGH czesto zdobywajg dodatkowe certyfikaty, dyplomy, licencje i inne
poswiadczenia. Przyktadami sg m.in. certyfikaty jezykowe, licencje zawodowe (np.
maklera), certyfikaty miedzynarodowych organizacji (np. CFA, ACCA), certyfikaty dotyczgce
programowania, obstugi okreslonych programéw (SAS, Statistica), certyfikaty zwigzane ze
sportem (tzw. ,papiery instruktorskie”)).

52. Czy zdobytes/as w 2020 roku jakie$ dodatkowe certyfikaty, dyplomy, licencje i inne
dokumenty poswiadczajgce osiggniecia?
o tak
o nie

53. Jakie certyfikaty, dyplomy, licencje i inne dokumenty uzyskates/as w 2020 roku?

(kolejne nazwy oddziel enterem)

54. Dlaczego zdecydowate$/as sie na zdobywanie ww. dokumentéw / uprawnien?

o Zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z pracg

o Rozwdj zainteresowan niezwigzanych bezposrednio z rozwojem kariery (np.
samorozwoj, hobby, wiedza ogdélna)

o Rozwoj zainteresowan niezwigzanych bezposrednio z rozwojem kariery (np.
samorozwoj, hobby, wiedza ogdlna)

o Dopuszczenie do wykonywania okreslonych prac / zawodu

o W zwigzku planowanym wyjazdem zagranicznym

o Inne:

55. Czy organizacje studenckie (np. kota naukowe, zrzeszenia, samorzad) inicjowaty lub
wspieraty uzyskiwanie tych dokumentow? Jesli tak, wskaz nazwy tych organizacji.

(kolejne nazwy oddziel enterem)
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Metryka
56. Stopien studiow
o | stopnia (licencjackie)
o |l stopnia (magisterskie)

= w zaleznosci od udzielonej odpowiedzi respondent przekierowany jest do odpowiedniego ciggu
pytan (57159 lub 58 i 60)

57. Kierunek studiow (I stopnia)

[wybdr: lista kierunkdw studidéw | stopnia w SGH + mozliwos¢ wpisania informacji w
przypadku studentdw, ktorzy jeszcze nie wybrali kierunku]

58. Kierunek studiow (Il stopnia)

[wybor: lista kierunkdéw studiéw Il stopnia w SGH]

59. Rok studiéw (studia | stopnia)

o 1.rok
o 2.rok
o 3.rok

60. Rok studiéw (studia Il stopnia)
o 1.rok
o 2.rok

61. Tryb studiéw
o Dzienne
o Sobotnio-niedzielne
o Popotudniowe

62. Wiek [wskazanie liczby - wybor najczesciej spotykanych wartosci lub wpisanie innej
liczby]

63. Ptet
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